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Katharina Stahlmann (Hrsg.)

BEGEGNUNGEN MIT GEFLÜCHTETEN – 
MÖGLICHKEITEN DER GESTALT-
THERAPIE

Reflexionen zu Thera-
pie, Beratung, Politik

320 Seiten; Abb.; 
ISBN: 978-3-89797-106-6

»Eine große Herausfor-
derung, der sich unsere 
Gesellschaft stellen 
muss.« 
(Grußwort des Ober-
bürgermeisters der 

Stadt Leipzig, Burkhard Jung)

Peter Schulthess, Heide Anger (Hrsg.)

GESTALT UND POLITIK
Gesellschaftspolitische 
Implikationen der 
Gestalttherapie
400 Seiten; 
ISBN: 978-3-89797-902-4

»Wenn man mit Men-
schen daran arbeitet, 
eigenständig zu denken, 
ist dies politische 
Arbeit.« (Laura Perls)
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»Unsere Erfahrung ist, dass radikale Be- 
teiligung aus vielen Menschen das Beste 
hervorholt. … radikal beteiligen bedeu-
tet ja auch höchst mögliche Freiheit.«

Katharina Stahlmann (Hg.)

Reflexionen zu Therapie,
Beratung, Politik

BEGEGNUNGEN
MIT GEFLÜCHTETEN

MÖGLICHKEITEN DER
GESTALTTHERAPIE

… engagiert, hochaktuell, politisch:
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IGW-Publikationen in der EHP
Hg. Institut für Integrative Gestalttherapie Würzburg 
und Institut für Integrative Gestalttherapie Wien

GESTALT 
UND POLITIK 

Heide Anger /
Peter Schulthess (Hg.)

• Gedanken zur Vertiefung demokra-
tischen Handelns

• Grundlagen der Beteiligung

• Beteiligung – Dialog und »Die Weis-
heit der Vielen« 

• Zivilgesellschaft und der Beteili-
gungsdiskurs im Rahmen des Narra-
tivs des Neoliberalismus

• Politik, Macht & Handlungsfähigkeit 
in Gesellschaften

• Beteiligungsstufen

• Selbstverwaltung und Selbstorgani-
sation

• »Particitainment« 

• Netzwerke & Bündnisse in Sozialräu-
men

• Gelingensfaktoren guter Netzwerks-
arbeit

• Radikal Beteiligen im Gemeinwesen 
– neue Gedankenanregungen

• Radikale Beteiligung in Organisati-
onen

• Konkrete Erfolge Radikaler Beteili-
gung

• Erfolgskriterien für Beteiligungspro-
jekte 
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Kristina Nauditt, Gerd Wermerskirch

RADIKAL BETEILIGEN
30 Erfolgskriterien und Gedanken zur 
Vertiefung demokratischen Handelns

167 Seiten; Abb.; ISBN: 978-3-89797-102-8
EUR 19,99

Kristina Nauditt; Dipl.-Politikwissenschaftlerin; Anti- 
Rassismus-Trainerin; Kulturmanagerin (IQ-Consult, 
Berlin); Friedensfachkraft; TMS®-Team Management 
System akkreditierte Trainerin; Fortbildungen u.a. bei 
Max Schupbach, Birgitt Williams, Tony Gibson, Sandra 
Janoff und Marvin Weisbord; Training in Interkulturel-
ler Handlungskompetenz und Diversity Management, 
Demokratieworkshop, Moderationsfortbildung, 
kommunale Prozessbegleitung, Organisationsbera-
tung, Changemanagement, Großgruppenintervention: 
Open Space, Future Search.

Gerd Wermerskirch; Diplom-Politologe; Senior Projekt- 
manager (GPM Zertifiziert ®); Facilitator von Groß-
gruppeninterventionen: Open Space, Zukunftskonfe-
renz, RTSC, Zukunftswerkstatt, World Work; TMS®- 
Team Management System akkreditierter Trainer; 
GPM-IPMA® akkreditierter Trainer für Projektma-
nagement; Capacity Works bei Denkmodelle; Fortbil-
dungen u.a. bei bei Max Schupbach, Birgitt Williams, 
Dark Horse, Sandra Janoff und Marvin Weisbord.

Beide als Trainer*in und Moderator*in im ARGO-
Team; zahlreiche Veröffentlichungen. 

»Ohne Dialog und Beteiligung keine Demokratie. 
Das macht die Wiederkehr der ›starken Männer‹ 
von Trump bis Orban überdeutlich. Gegen solche 
autoritären Formierungen hilft nur Selbstwirk-
samkeit. Die Autoren klären darüber auf, wie sie 
für viele im Alltag praktisch erfahrbar und gelebt 
werden kann. […] Radikale Demokratie lebt von 
direkter und nachhaltiger Beteiligung. Über 
deren Erfolgsbedingungen informiert dieses Buch 
praxisnah.«
(Prof. Dr. Roland Roth, Netzwerk Bürgerbeteili-
gung)
 
»Wir wollen selbst bestimmen, was gut für uns 
ist. Das war im Herbst 1989 meine Motivation 
aufzustehen und mit Gleichgesinnten die uns 
einengenden und bevormundenden Strukturen 
zu überwinden. Nun, fast 30 Jahre später, 
erleben wir die Krise der Repräsentationsdemo-
kratie, das Erstarken rechtspopulistischer und 
-extremer Politik und den Ruf nach einem 
autoritären Staat. Ich bin davon überzeugt, dass 
eine lebendige Demokratie nur durch radikale 
Beteiligung zukunftsfähig sein kann. Das vorlie-
gende Buch informiert theoretisch und praktisch 
über die Bandbreite und Vielfalt der Partizipati-
onsmöglichkeiten. Es macht Mut und fordert uns 
auf, Beteiligung zu wagen. Denn Selbstbestim-
men und Mitreden ist nicht radikal, sondern das 
Gebot der Stunde.«
(Silke Gajek, Vizepräsidentin des Landtages 
Mecklenburg-Vorpommern a.D.)

Dieses Buch ist auch als E-Book erhältlich:
epub-ISBN 978-3-89797-626-9 / pdf-ISBN  
978-3-89797-627-6: EUR 12,99
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… Dialog als Kunst gemeinsam 
     zu denken:

Christoph J. Schmidt-Lellek

RESSOURCEN DER
HELFENDEN BEZIEHUNG

Modelle dialogischer Praxis
und ihre Deformationen

978-3-89797-040-3

Edgar H. Schein

HUMBLE INQUIRY
Vorurteilsloses Fragen als
Methode effektiver
Kommunikation

978-3-89797-086-1

Winfried Pohl,
Gisela Sämann

EFFEKTIVE
KOMMUNIKATION

Die Kunst der
Beziehungsgestaltung
im beruflichen Alltag

978-3-89797-051-9

William Isaacs

DIALOG ALS KUNST
GEMEINSAM
ZU DENKEN
Die neue Kommunikations-
kultur für Organisationen

978-3-89797-011-3
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und ihre 
Deformation

Christoph J. 
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BEZIEHUNG
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Die Kunst der 
Beziehungsgestaltung
im beru�ichen
Alltag

Winfried Pohl / Gisela Sämann

EHP · ORGANISATIONEHP · ORGANISATION

Vorurteilslos Fragen als Methode 
effektiver Kommunikation
(Führungskompetenzen II)
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