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aus dem Inhalt:

e Gedanken zur Vertiefung
demokratischen Handelns
e Grundlagen der Beteiligung
e Beteiligung — Dialog und

»Die Weisheit der Vielen«
e Zivilgesellschaft
e Beteiligungsstufen

e Selbstverwaltung und Selbst-
organisation

¢ »Particitainment«

e Netzwerke & Blindnisse in
Sozialraumen

» Gelingensfaktoren guter
Netzwerksarbeit

* Radikal Beteiligen im Gemein-
wesen — neue Gedanken-
anregungen

» Radikale Beteiligung in
Organisationen

e Konkrete Erfolge Radikaler
Beteiligung

e Erfolgskriterien flr Beteiligungs-
projekte”

e \orbereitungsgruppe /
Nachbereitungstreffen

¢ Die Kunst, gemeinsam zu
Denken und zu sehen

e Umgang mit rechtsextremen
und populistischen AuRerungen

 Die Grenzen der Gestaltungs-
und Verdnderungsmaéglichkeiten
deutlich machen

e Ablaufplan — Alternatives
Tagungsformat

e Methoden und Konzepte
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»Eine groBe Herausfor-
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»Unsere Erfahrung ist, dass r.
teiligung aus vielen Mensche
hervorholt. ... radikal beteilig
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Kristina Nauditt, Gerd Wer

RADIKAL BETEILIGEN

30 Erfolgskriterien und Gedz
Vertiefung demokratischen

nd Beteiligung keine Demokratie.
jederkehr der >starken Ménner<
Orban liberdeutlich. Gegen solche
ierungen hilft nur Selbstwirk-
toren kldren dartiber auf, wie sie
ag praktisch erfahrbar und gelebt
..] Radikale Demokratie lebt von
chhaltiger Beteiligung. Uber
dingungen informiert dieses Buch

167 Seiten; Abb.; ISBN: 978-3-897¢
EUR 19,99
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Ibst bestimmen, was gut fiir uns
Herbst 1989 meine Motivation
d mit Gleichgesinnten die uns

d bevormundenden Strukturen
Nun, fast 30 Jahre spdter,

Krise der Représentationsdemo-
arken rechtspopulistischer und

ik und den Ruf nach einem

at. Ich bin davon (iberzeugt, dass
Demokratie nur durch radikale
unftstéhig sein kann. Das vorlie-
ormiert theoretisch und praktisch
reite und Vielfalt der Partizipati-
en. Es macht Mut und fordert uns
g zu wagen. Denn Selbstbestim-
den ist nicht radikal, sondern das
de. «
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